
Cette formation vise à
fournir des compétences
clés aux futurs
responsables, leur
permettant de gérer
efficacement des
structures de moins de 50
salariés dans un
environnement
professionnel dynamique
et en constante évolution.
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TITRE PROFESSIONNEL 
RESPONSABLE DE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE

📌 INFORMATIONS CLÉS
Niveau 5 (équivalent Bac +2)
RNCP 38575
Diplôme délivré par le Ministère du Travail
Durée : 455 heures
Formation 100 % e-learning avec
accompagnement pédagogique
Examen en présentiel devant jury
Validation par blocs de compétences (CCP)
possible

💼 DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
Responsable d’unité
Responsable de centre de profit
Directeur / Directrice adjoint(e)
Manager de site
Responsable d’agence
Délégué général d’association

🏢 SECTEURS D’ACTIVITÉ
PME / TPE
Associations
Structures de services
Agences
Centres de profit
Unités opérationnelles

📈 ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE
Direction de structure
Création ou reprise d’entreprise
Consultant en gestion
Directeur multi-sites

🎯 PRÉSENTATION GÉNÉRALE

Le Responsable de Petite et Moyenne Structure dirige et pilote une organisation de moins de 50
salariés (entreprise, agence, association, unité opérationnelle).

Il assure la gestion :
Humaine
Commerciale
Opérationnelle
Financière
Sociétale

Il rend compte à la gouvernance et représente la structure auprès des partenaires et clients.
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RESPONSABLE DE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE

OBJECTIFS VISÉS
Diriger une structure avec une équipe
Mettre en œuvre l’objet social de la structure
Établir et présenter le rapport d’activité de la structure

PUBLIC PRÉREQUIS
Admission après
entretien

Niveau BAC ou expérience professionnelle
COMPÉTENCES ACQUISES 
Délivrance après passage de l’examen du titre
professionnel Responsable de Petite et Moyenne
structure

MODALITéS PéDAGOGIQUES
E-learning (accompagné d’une
assistance pédagogique et technique)

DURÉE
455 Heures

Déclaration d’activité de formation enregistrée sous le n° 93131678213

📚 PROGRAMME DE FORMATION
La formation est structurée en 3 blocs de compétences conformes au référentiel national.

🔹 BLOC 1 : DIRIGER UNE STRUCTURE AVEC UNE ÉQUIPE
Développer une vision systémique de la structure
Inscrire la structure dans son territoire
Manager et animer une équipe
Développer la visibilité physique et numérique
Conduire le changement

🔹 BLOC 2 : METTRE EN ŒUVRE L’OBJET SOCIAL DE LA STRUCTURE
Adapter l’offre à la demande
Élaborer un plan marketing
Déployer une stratégie commerciale
Répondre aux appels d’offres
Organiser la production et garantir la qualité

🔹 BLOC 3 : ÉTABLIR ET PRÉSENTER UN RAPPORT D’ACTIVITÉ
Analyser le bilan et le compte de résultat
Calculer marges et seuils de rentabilité
Élaborer des tableaux de bord
Rédiger et présenter le rapport d’activité
Intégrer les dimensions RSE et QVCT

🎓 MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Formation 100 % en ligne
Accès 24h/24 – 7j/7
Supports interactifs
Études de cas
Travaux pratiques
Accompagnement pédagogique individualisé
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📝 MODALITÉS D’ÉVALUATION – CERTIFICATION

L’évaluation est organisée conformément au Référentiel d’Évaluation du Titre Professionnel.

Elle comprend :
✔ Présentation d’un projet réalisé en amont
Durée : 45 minutes
 Le candidat prépare un dossier et un support de présentation.
 
Le jury prend connaissance du dossier avant la soutenance.

✔ Entretien technique
Durée : 30 minutes
 Évaluation des compétences couvertes par le projet et questionnement complémentaire.

✔ Entretien final
Durée : 20 minutes
 Échange autour du dossier professionnel et vérification de la compréhension du métier.

⏱ Durée totale de l’épreuve : 1h35

La validation complète des 3 blocs permet l’obtention du Titre Professionnel.
 Il est possible de valider un ou plusieurs blocs de compétences.

👥 PUBLIC & PRÉREQUIS
Public visé :
 Toute personne souhaitant diriger ou reprendre une structure.
Prérequis :
 Niveau Bac ou expérience professionnelle significative.
 Admission après entretien.

🌟 POURQUOI CHOISIR VENUS CONSULTING ?
Approche professionnalisante orientée terrain
Accompagnement individualisé
Centres d’examen en présentiel


